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DIRECTIVA N° 20 -2023-0AD-DRET/GOB.REG.TACNA

«NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL REQUERIMIENTO, OTORGAMIENTO, UTILIZACION
Y RENDICION DE FOXDOS BAJO LA MODALIDAD DE ENCARGO INTERNO A SERVIDORES DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE TACNA”

e

Establecer los lineamientos para regular el requerimiento, otorgamiento, utilizacion y rendicion de los
fondos en la modalidad de “Encargos Internos” a servidores de la Direccién Regional de Educacion de
Tacna, destinados a la atencion oportuna y urgente de los bienes y servicios necesarios para el desarrollo
de actividades especificas, sujetos a rendicidn de cuenta debidamente sustentadas, en aplicacion a las
practicas y los principios de contabilidad generalmente aceptados.

SORIREIVNAR . P T LT
Otorgar excepcienalmente al Area usuaria requirente de la Jurisdiccion de la Direccion Regional de

servicios destinados a actividades especificas que, por su naturaleza de |as funciones caracteristicas
de ciertas tareas, condiciones, limitada oferta local y complejidad, restrinja y no permita el adecuado
cumplimiento de los objetives planificados.
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3.1 Constitucién Politica del Peri.

3.2  D.Leg. N*® 1441 Regula el Sistema Nacional de Tesoreria

3.3  LeyN-316328, Ley de Presupuesio del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023.

3.4  LeyN® 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

35 D.Leg. N® 1440 Sistema Nacional de Presupuesto

D.Leg. N® 1438 Regula el Sistema Naclonal de Contabilidad.

D.Leg. N® 1436 Marco de Administracion Financiera del Sector Piblico.

Ley N= 27785 Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la
Repiblica.

Ley N® 30730 Ley de Bancarizacion y sus modificatorias

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado y sus modificaciones contenidas en el D.S. N° 162-2021-EF y el D.S N° 234-2022-EF.
Ley N 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica y modificatorias

Resolucién de Contraloria N® 320-2006-CG “Normas de Control Interno”.

Directiva de Tesoreria N°® 001-2007-EF/77.15

Resolucion Directoral N°® 004-2009-EF-77.15 Modifican el Art. 40° de la Directiva de Tesoreria
N° 001-2007-EF/77.15

Resolucion Directoral N© 036-2010-EF-77.15 Dictan disposiciones en materia de procedimiento
y registro relacionado con adquisiciones de bienes y servicios y establecen plazos y montos
limites para operaciones de encargos.

Resolucidn de la Superintendencia N° 007-99-SUNAT y modificaciones sobre Reglamentos de
Comprobantes de Pago.

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y estricto cumplimiento por
parte de las Direcciones, Oficinas y Organos Descentralizados de la Direccién Regional de Educacidn de
Tacna (servidoras nombrados, contratos bajo el régimen del D.Leg. 276 y bajo el régimen CAS D.L.N°®
1057 y excepcionalmente al personal bajo el régimen de la Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial, que
realizaran labores administrativas en la entidad), para la ejecucidn de los recursos financieros
otorgados bajo modalidad de Encargo Interno auterizados bajo cualquier fuente de financiamiento; asi
come de aquellos que autoricen o tramiten el requerimiento, asignacién, utilizacian, rendicién y control
de dichos fondos.
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Educacidn de Tacna, los recursos financieros necesarios para la atencién inmediata de los blenes y _
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El Fondo por- ‘.rr'ﬂrp cersisie ef 1a mrt.'sga de dinemo nudluni'e chegue o giro bancario a
personal de is in=iltentin, p?"& F:;_?pi ria phiig=eionas "1!9, porl2 natersloza de determinadas
funclenes y caramoo i shs de "'_a-‘.a s bureas o trabzlos indispensables para el cumplimiento de
sus objetives instilimionalss, prgramafss, por su naturaleza, complejidad, condiciones,
caracteristicas, restriccienes [isAsadas y por molivos de a oferta locsl de determinados
bienes y servicios gue esdstar ifmi*acicnes que nu permitan proverse da ia manera oportuna y
adecuada los requerimiantee da bienasy servicics,

Los fondos de Encargo Interno se ssignardn (nicamente para el desarrollo de las siguientes

gctividades: '~ LS Paaiar o s Tai e a

52,1  Dusaiuith de shesies ziehes Ty Investigacicnies, cuvd detalle de gastos no pueda
COROCETEE eon prosisifa il non {3 debidd anficipacian.

522 Cenlings oiantel N asia wzclores e ex2gensia dacizradas por ley.

i "’1l3il.‘ur [bisiecs. ricvllorrs de dependencias see por razonss de ublcacidn .
unugr*ﬁr.agm*:;r i mw%mplim&nhﬁeqhuda!usﬂammtah&mﬂusmrhs S
provesdoras; siann wm“"u;aauﬁﬂﬁadinamzﬂ‘ﬁrummmph!asmﬂﬂm
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524 Adquisicidn de biarosy servicios, ante restiicciones justificadas en cuanto a la uferh
lozal, previe informe da 12 ificina demshﬂmm i 2

525 Buruchy de harﬂt--._tu_ffﬂ a_J}_tr. m:mﬂdaﬁea plblics:

5.2.6 Ctros cotivitindez ragwmmadas por la Direceion Reglonal de Educasion Tacna y las
Unidades de ostiin Buncativa Locs! Tarata, Joige Basadre y Candazace.

Los Encargas Internos d= los Tandos seran otorgados medisnie la Resolucion Administrativa

autorizado por el tilelsr de ia GFcina Je Administracidn de fa Direccion Regional de Educacion

de Tacnz, dnicamenie al parsonal rombrado, contratade y por contrato administrative de

servicios de la Direccidn Regional de Educacion de Tacna

Hmmmumlanmmmmum Unldadﬁlmwsmms
Tributarias {W}ﬂ:mh; ahmnmmmm

Los Encarzos irternas comprz+ 4% 17 i enls; grmntaﬂ:ractim puaden afectarse a los recursos de
toda fuente financizmients dz 12 Mreceién Rsgional de Educacidn Tacna, con cargo a las metas
presupuestarizs A= 'et pragramas neesurvestarias, Gestion Administrativa v otras metas
especificas.

ES ESPECIZICAF:
PROCEDIMIENTNS PARA REOUERIMIENTO:

6.1.1 REQUERIMIENTO DE ENCARGC INTERNO

6.1.1.1  Todo requenmients o soiicitud de fondos en la modalidaa de Encargo Interno
serd efectvada por el Arsa Usuaria requirente, quien presentara a la Oficina
de Admirictrzsidn, con una anticipacién de tres (03) dias habiles de
anticipacion a ia fecha de realizacién del evento para el evento para el cual se
solicita el Encarzo.

6.1.1.2 Todo requerimiento d= Encargo Intemo serd formulado por drea usuaria a
través dol Infornz de requerimiento detallando o contenienda lo siguiente:

6.1.1.2.1 Descripcion de Actividades especificas a desarrollar.

6.1.1.2.2 Descripcidn detallada de los bienes y servicios a contratar y
sns rosties estimados.

- e e
DEENCF N BT = AT DE TACHA
- SR aa




Yo DE EDUCAGON TAC 8 “Afio dk le Unidad, la ®az y el Desarrolly”
S R - ST ST T — = = =aT

DRET “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOM BRES": el

6.1.1.2.3 Fuente de financiamiento para efectuar.
6.1.1.2.4 Meta presupuestal, programa, actividad y/ o proyectos.

6.1.1.25 Especificas de gasto o conceptos presupuestarios con sus
6.1.1.2.6  Calendario de actividades especifica de desarrollar.

-6.1.1.2.7  Nombres y apellidos del encargado de Fondos de Encargo
Interno

6.1.1.3 Ademas, para toda atencidn de fondos por Encargo Interno, el Area Usuaria
requirente, indicard en su Informe, detallando las razones, restricciones,
mrph]ﬁadusqnemnﬁmuﬂﬁculhnhﬂﬂﬁndeﬂmrmmm

se pretende adquirir.

6.1.2 AUTORIZACION DE ENCARGO INTERNO

6.1.2.1 nemmﬂmmydnmmudeHHdndmm.hﬂﬂﬂm
de Administracion elaborard y emitid la Resolucion Administrativa
mmummmmlm.mmlwdm
de la persona y la descripcién del Dbjeto del Encargo. i Py

6.1.3 EROCEDIMIENTO PARA REGISTRO Y 61RO re 4;;:, it
6.13.1 Una vez enumerada la Resolucién Administrativa de Encargo Interio, esta
serd distribuida a las &reas involucradas y notificada -a Ja Unidad de
Abastecimientos de la Entidad par que previa certificacion presupuestal
m&mﬂhmdﬂmmmindﬂhﬂmlnm&mﬂ
Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF.

6.1.3.2 La Unidad de contabilidad participard con el registro de la etapa de
Devengado del Encargo Interno en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera - SIAF. : ]

6.1.3.3 lauuldadﬂﬂnnreﬂufwhmﬁulgmd&lmammufm
estaﬂudﬂnenhmindemmnlmﬂmwwuma
mduﬁmplnhmmhmﬂuumdddmmﬂﬂ
Encargo.

6.1.4 EJECUCION DE FONDOS DE ENCARGO INTERNO

6.1.4.1 Losfondos de Encargo Interno serdn destinados dnicamente en los conceptos
rdadﬁcadnmdeg:stnuuhdmamdmndlﬂm&mrmm
de austeridad y racionalidad.

6142 Las condiciones o requisitos de los actos administrativos propios de la
Mﬁdﬂn:tnqmnsmulmrmmdmmdelm
Mmrmmmmmmamummm
presupuestal y de Tesoreria vigente.

6.1.4.3 Emﬂmmﬁmwﬂm@lmﬁMﬂmu
los blenes y servicios requeridos, sin exceder los limites autorizades por

especifica de gasto.

6.144 Para énhﬁ“nhrlﬂﬁléﬂ servicios de montos mayores a S/. 1,000.00 (Un mil

con 00/100 sales) hasta S/. 3,000.00 (tres mil con 00,/100 soles), s

 efectuard dos (2) cotizaciones o proformas. Sin embargo, para montos

mayores a 5/. 3,000.00 (tres mil con 00,100 soles) hasta tres (3) UIT, se
Hnunﬁm{ajmﬁamhmsmudamm. .
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6.1.4.6 Hmum'mnmmulmmmam

6.14.7 mmkmﬁhd&m;dﬂmumHmﬂmdﬂﬂw

6.1.4.8 Emnhmﬁmd:uﬁﬁhamﬂlrpxhchﬂ,hﬂuﬁﬁm,m
wmm.mmmmimﬁem[ﬂ}mm
Impasitivas Tributarias vigentes, monto maximo para adguirir sin proceso de
MM.EMWMMIMMWH g

retencién por detraccion a los sujetos comprendidos dentro de lo mmﬁn: e
mumwj,mmrmmumw;‘? Qg T
dentro de las fechas establecidas por ley. BN < i

el Decreto Legisiativo N° 1110 (Sistema de Pago de Obligaciones Tributafias * . <_ .,

6149 Los gastos de Encargo Intemo, se ejecutarén observando los Wpites™ -~ -
mrmmmmﬂmmmm,, :.q:_'fé"
especifica de gasto.

6.1.4.10 &wmumahﬂmwwﬂ
wﬂmumimﬂmimuf
proveedores que mm:,mrmﬂmmm
ejecucion de gastos. ;

§.14.11 Los gastos ejecutados por esta modalidad no otorgan conformidad ni-
mmmmmuﬁmaummmm
mmhmlﬂnmﬂHﬁdﬂMnnm
Wﬂhm'ﬂhmmm

6.1.4.12 ammww&mmlm,w a un tercero la
mummnmmsmummummlm,u}u
responsabilidad administrativa.

6.1.5 PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE GASTOS
6.1.5.1 umuwummﬁmmmlmﬂm

mwﬂﬂmhwnmmmwhsuumr
mmmmm.

S

o S,
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6.1.5.2 mmumm-rmmrmmm
mmmrmmum

6.1.53 ﬂmummﬁmqummmm
Mrmwawuum.

6.1.5.4 Hﬂm-ﬁmmmhmuMMMHﬂehﬁ
(3) dias hébiles md-mmmmmmuum@.
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6.1.5.5 Su presentacidn es a través del informe de Rendiclon de Gastos de Encs
Interno respaldada con el Formato: Cuadro Resumen de Gastos, mnl'wma
los detalles gue se describen en el Anexo N° 01.

6.1.5.6  Elsaldo no utilizado del Encargo Interno serd devuelto a caja de la Unidad de
Tesoreria en el mismo plazo de rendicién de cuenta documentada y se
acreditara con el Recibo de Ingreso o documento emitido por la caja.

6.1.5.7 LaUnidad de Tesoreria depositara el saldo no utilizado del encargo Interno,
en la misma cuenta de origen dentro de las 24 horas de recepcionado el
mismo. Esta terminante prohibido utilizar dicho saldo para otros fines.

6.1.5.8 La Unidad de Contabilidad revisara y dara conformidad a la rendicion de
cuentas, verificando la documentacion sustentatoria del gasto de acuerdo a
los conceptos y monto total autorizade. De no encontrarse conforme,
procederd a su devolucién al Responsable del Encargo Intemo, para la
regularizacion respectiva en un plazo no mayor de 24 horas.

6.1.59 uumuwuulmﬁumgmymmummmhn'- :
mmummlmmmmquMymuummm i T
contable de la fase de Rendicidn en el sistema SIAF,

6.1.5.10 Huuﬁpumiﬁdulpapﬂagam:qmmutmnummmmu
en la Resolucién Administrativa.

-

o

6.1.5.11 Una vez aprobada la rendicién de gastos de Encargo Interno, la llnldad*&e__ ;
Tesoreria archivara la rendicion de cuentas del Encargo Interno.

6.1.6 LIMITACIONES

6.1.6.1  No procede |a entrega de nuevos Encargos Internos al personal que tiene
pendiente la rendicion de cuenta o devolucién de montos no utilizados de
Encargos Intemos anteriormente otorgados.

6.1.6.2 El Incumplimiento en la Rendicién de Cuenta sefialados en el numeral 6.1.4
de la presente Directiva, serd reportada por la Unidad de Contabllidad a la
Oficina de Administracién, informando que el encargado no ha cumplido con
su rendicidn de cuenta.

6.1.6.3  Vencldo el plazo de tres (3) dias habiles establecidos en el numeral 6.1.5.4,
la Unidad de Contabilidad dara cuenta a la Oficina de Administracién, que el
responsable del Encargo Interno, no ha cumplido con su rendicion dentro del
plazo establecido. A fin de que se proceda a realizar las acclones
administrativas disciplinarias que correspondan; sin perjuicio de las acciones
civiles y penales de ser el caso.

6.18.4 No estd permitida la utilizacién del fondo del Encargo, para regularizar
compromisos 0 deudas pendientes, bajo responsabilidad del Area solicitante
y personal encargado del Encargo Interno.

La Oficina de Administracion, la Unidad de Contabilidad y la Unidad de Tesoreria serdn las
responsables del cumplimiento de lo precisado en la presente Directiva.

El encargo Interno, solo puede otorgarse hasta el 30 de noviembre de cada aio fiscal.

Queda prohibido fraccionar las solicitudes de encargo.
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74 Las situaciones no previstas en |a presente Directiva serén evaluadas por el Jefe de la Oficina
de Administracién quien determinara el procedimiento correspondiente de acuerdo a la

w N° 01: Rendicién de Encargo Intemo
Calana, julio de 2023
3IERNO REGIONAL DE TACNA 553
~ MAG. MIGUEL ANGEL FLORES CESPEDES
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION Ty e
-TACNA - R b o
1o TRCNA
GONN DEEDUCAC
ORECOIAFE s ?‘“mﬁ'.m
mm?:tr'_-'r.':'l ¢ oot ;
d wu’ﬂﬁﬂ.
Tacnd, 07 JuL. 2 ?
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